
UCHWAŁA NR 206/2026 
ZARZĄDU POWIATU W OLECKU 

z dnia 11 maja 2026 r. 

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Głuchych im. św. Filipa Smaldone w Olecku 

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252), art. 29 ust. 1 pkt 2, art. 62, 
art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1043 z późn. zm.), § 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, 
publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki 
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) Zarząd Powiatu w Olecku 
uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ogłasza się konkurs na stanowisko Dyrektora Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 
dla Dzieci Głuchych im. św. Filipa Smaldone w Olecku, ul. Słowiańska 2, 19-400 Olecko. 

2. Ogłoszenie, o którym mowa w ust. 1, stanowi załącznik do uchwały. 

3. Ogłoszenie zamieszcza się: 

1) na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Olecku www.powiat.olecko.pl  
w zakładce Aktualności; 

2) w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.powiat.olecko.pl; 

3) na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Olecku. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Oleckiemu. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Starosta Olecki 
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Jerzy Openchowski  

 
 

 
 

Członek Zarządu Powiatu  
 

Danuta Maciejewska   

 

 
 

Członek Zarządu Powiatu  
 

Mariusz Luberecki  
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Załącznik do uchwały nr 206/2026 
Zarządu Powiatu w Olecku 
z dnia 11 maja 2026 r. 

Ogłoszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci 
Głuchych im. św. Filipa Smaldone w Olecku 

Ogłoszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 
dla Dzieci Głuchych im. św. Filipa Smaldone w Olecku 

§ 1. 1. Organem prowadzącym Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Głuchych im. 
św. Filipa Smaldone w Olecku jest Powiat Olecki. 

2. Konkurs dotyczy Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Głuchych im. św. Filipa 
Smaldone w Olecku, ul. Słowiańska 2, 19-400 Olecko, zwanego dalej „konkursem”. 

§ 2. 1. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone 
w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 
wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne 
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, 
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), 
zwanego dalej „rozporządzeniem”. 

2. Do konkursu może przystąpić nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spełnia 
łącznie następujące wymagania: 

1) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub 
równorzędny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska 
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placówce; 

2) ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia 
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny 
z zakresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek 
doskonalenia nauczycieli; 

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub 
pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego; 

4) uzyskał: 

a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy albo, 

b) w przypadku nauczyciela akademickiego – pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich 
czterech lat pracy w uczelni, 

– przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko Dyrektora albo przed powierzeniem 
stanowiska Dyrektora w przypadku, o którym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 
14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, jeżeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, 
o którym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy; 

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku 
kierowniczym; 

6) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych; 

7) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku 
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nauczyciela akademickiego – karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy 
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1571 z późn. zm.), oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne; 

8) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 
przestępstwo skarbowe; 

9) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego; 

10) nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 
publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1484); 

11) w przypadku cudzoziemca – posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na 
zasadach określonych w ustawie z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (Dz. U. 
z 2026 r. poz. 81), ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub 
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tłumaczem przysięgłym 
języka polskiego. 

3. Do konkursu może przystąpić osoba niebędąca nauczycielem, która spełnia łącznie 
następujące wymagania: 

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie dotyczy obywateli państw 
członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia 
o Wolnym Handlu (EFTA) – stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz 
Konfederacji Szwajcarskiej; 

2) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub 
równorzędny; 

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na 
stanowisku kierowniczym; 

4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub postępowanie dyscyplinarne; 

5) spełnia wymagania określone w ust. 2 pkt 2, 5, 6, 8, 10-11. 

4. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone 
w § 12 rozporządzenia. 

§ 3. 1. Oferta osoby, która przystępuje do konkursu, powinna zawierać następujące 
dokumenty: 

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju 
Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Głuchych im. św. Filipa Smaldone 
w Olecku; 

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację 
o stażu pracy: 

a) pedagogicznej – w przypadku nauczyciela albo 

b) dydaktycznej – w przypadku nauczyciela akademickiego, albo 

c) w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym – w przypadku osoby niebędącej 
nauczycielem; 
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3) oświadczenie, które zawiera dane osobowe kandydata: 

a) imię (imiona) i nazwisko, 

b) datę i miejsce urodzenia, 

c) obywatelstwo, 

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); 

4) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 
potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa w pkt 2: 
świadectwa pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzające 
okres zatrudnienia; 

5) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 
potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplom ukończenia 
studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich 
lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych, z zakresu zarządzania albo 
świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą; 

6) w przypadku cudzoziemca – poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem 
kopii: 

a) dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie 
z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub 

b) dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub 
jednolitych studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub 

c) dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego 
języka polskiego; 

7) poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii zaświadczenia 
lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku 
kierowniczym; 

8) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo 
ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne; 

9) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne 
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

10) oświadczenia, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych 
z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy 
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484); 

11) oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy 
z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 
bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1519) – w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły urodzonego przed 
dniem 1 sierpnia 1972 r.; 

12) poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii aktu nadania stopnia 
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego – w przypadku nauczyciela; 

13) poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii karty oceny pracy lub 
oceny dorobku zawodowego – w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego; 
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14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego – oświadczenie, że kandydat 
nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub karą 
dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.); 

15) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni 
praw publicznych; 

16) oświadczenie, że kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym z dostępem ograniczonym w rozumieniu ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 
małoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z późn. zm.) i nie był karany za przestępstwa 
przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkodę małoletniego; 

17) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych, tj. numeru telefonu i adresu 
poczty elektronicznej. 

2. Przed nawiązaniem stosunku pracy z kandydatem wyłonionym w drodze konkursu na 
podstawie art. 12 ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z późn. 
zm.) Powiat Olecki zweryfikuje czy dane tej osoby są zgromadzone w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

§ 4. Warunki wynagrodzenia osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Głuchych im. św. Filipa Smaldone w Olecku określa: 

1) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z późn. zm.); 

2) uchwała Nr IX/66/2024 Rady Powiatu w Olecku z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach 
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Olecki (Dziennik Urzędowy 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 17 stycznia 2025 r. poz. 360). 

§ 5. 1. Kandydat na stanowisko Dyrektora składa komplet wymaganych dokumentów, 
o których mowa w § 3, w języku polskim zamkniętej kopercie z podanym na niej: imieniem 
i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu, adresem poczty elektronicznej 
i dopiskiem: „Konkurs na stanowisko Dyrektora Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla 
Dzieci Głuchych im. św. Filipa Smaldone w Olecku” do 27 maja 2026 r. do godz. 15:30 
(decyduje data i godzina wpływu do urzędu): 

1) w kancelarii Starostwa Powiatowego w Olecku, ul. Kolejowa 32, 19-400 Olecko, pokój nr 
3 lub 

2) przesyła pocztą na adres, o którym mowa w pkt 1, lub 

3) przesyła w formie elektronicznej na adres: 

a) skrzynki e-Doręczeń: AE:PL-10088-86975-USRHB-33 lub 

b) skrytki przez ePUAP: /oleckosp/SkrytkaESP. 
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2. Dokumenty składane w formie elektronicznej, o której mowa w ust. 1 pkt 3, powinny 
być opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym 
profilem zaufanym ePUAP i zawierać elektroniczne kopie dokumentów wymaganych jako 
załączniki do oferty (liczy się data i godzina wpływu oferty). 

§ 6. 1. O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydat 
będzie powiadomiony listownie lub elektroniczne, jeśli złoży ofertę w formie elektronicznej. 

2. Postępowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa, którą powoła Zarząd 
Powiatu w Olecku. 

3. Aby uławić pracę Komisji Konkursowej, oferta może zawierać zapis: 

1) „oferta osoby będącej nauczycielem”, 

2) „oferta osoby niebędącej nauczycielem”. 

§ 7. 1. Informacji o konkursie udziela: 

1) Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji Starostwa Powiatowego 
w Olecku Dorota Chalecka, tel 87 739 18 56; 

2) Inspektor Wydziału Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji Starostwa Powiatowego 
w Olecku Anna Turowska, tel 87 739 18 54. 

2. Kandydat na konkurs zgłasza się ze swoim dowodem osobistym lub innym 
dokumentem, który potwierdza jego tożsamość i posiadane obywatelstwo. 

3. Na żądanie Powiatu Oleckiego kandydat jest zobowiązany przedstawić oryginały 
dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 4-7 i pkt 12-13. 

§ 8. Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), zwanego 
dalej RODO (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej L z 4 maja 2016 r. Nr 119 str. 1 z późn. 
zm.), zwany dalej „RODO”, informujemy osobę, która złoży dokumenty w konkursie, że: 

1) Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Powiat Olecki w ramach zadań 
realizowanych przez Zarząd Powiatu w Olecku z siedzibą: 19-400 Olecko, ul. Kolejowa 
32, tel. 87 739 18 65, starostwo@powiat.olecko.pl; 

2) o bezpieczeństwo Pani/Pana danych osobowych dba Inspektor Ochrony Danych 
Osobowych – Malwina Bruździak, iod@warmiainkaso.pl, tel. 517 109 217; 

3) Pani/Pana dane osobowe są potrzebne, aby: 

a) przeprowadzić postępowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Głuchych im. św. Filipa Smaldone w Olecku, 

b) przechowywać dokumenty (archiwizacja dokumentów) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i c 
RODO, ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z późn. zm.), Instrukcji Kancelaryjnej Administratora; 

4) Pani/Pana dane osobowe, które są przetwarzane w konkursie, wynikają przede 
wszystkim z takich aktów prawnych jak: 

a) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z późn. 
zm.), 
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b) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej 
szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz 
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), 

c) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 
wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne 
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, 
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 2578), 

– a także danych kontaktowych, takich jak: numer telefonu i adres poczty elektronicznej; 

5) Pani/Pana dane osobowe udostępnimy tylko tym, którym jest to niezbędne: 

a) organom władzy publicznej i podmiotom, które wykonują zadania publiczne lub działają 
na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają 
z przepisów prawa powszechnie obowiązującego, 

b) firmom informatycznym, które dbają o nasze systemy i serwery, na podstawie umów 
o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, 

c) wszystkim, którzy wejdą na strony internetowe i media społecznościowe Administratora 
i mediów lokalnych, 

d) uprawnionym organom (np. policji lub sądom), ale tylko wtedy, gdy wymagają tego 
konkretne przepisy prawa; 

6) Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państwa 
trzeciego lub organizacji międzynarodowej; 

7) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu, 
o którym mowa pkt 3, z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych 
w przepisach przepisów archiwalnych, tj. 5 lat; 

8) ma Pani/Pan prawo do: 

a) wglądu w swoje dane osobowe i uzyskania ich kopii, 

b) poprawienia tych danych osobowych, 

c) usunięcia danych osobowych lub ograniczenia ich używania, 

d) sprzeciwu wobec używania tych danych osobowych, 

e) wycofania zgody w dowolnej chwili – nie wpływa to na to, co Administrator robił 
z danymi osobowymi wcześniej 

– jeśli chce Pani/Pan skorzystać z tych praw, napisz do Inspektora Ochrony Danych 
Osobowych; 

9) ma Pani/Pan prawo złożyć skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli 
uważa Pani/Pan, że Administrator działa niezgodnie z prawem; 

10) Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych poza Europejski Obszar 
Gospodarczy; 

11) Administrator nie przetwarza Pani/Pana danych osobowych w sposób automatyczny 
i nie profiluje ich; 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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12) podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak, że jeśli ich Pani/Pan 
nie poda, nie będzie mógła/mógł wziąć udziału w konkursie. 
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