PRZYSTANEK GRECJA
NA DRODZLE DO ROZWOJU

Zespot Szkot Licealnych i Zawodowych w Olecku

#technik hotelarstwa #technik rolnik #technik logistyk
#technik Zywienia i ustug gastronomicznych
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Projekt nr 2020-1-PL01-KA102-079490, pt. ,Przystanek Grecja na drodze do rozwoju”
jest finansowany ze srodkéw Programu Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe



O SZKOLLE

Zespot Szkot Licealnych | Zawodowych

w Olecku

Zespot Szkét Licealnych i Zawodowych w Olecku
to szkota publiczna, oferujaca edukacje
w systemie dziennym i zaocznym. W sktad
placowki wchodza: Technikum Nr 1, Szkota
Branzowa | stopnia oraz Szkota Policealna Nr 1.
Obecnie ksztatcimy uczniow w zawodach:

» technik logistyk

» technik rolnik

» technik hotelarstwa

» technik zywienia i ustug gastronomicznych

» technik informatyk

» oraz technik lesnik.
Oferujemy takze nauke na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych.

Ze wzgledu na charakter ZSLiZ, jako szkoty
zawodowej, wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom
stawianym przez rynek pracy. Stanowiac

zgrany zespot, podejmujemy szereg dziatan,

aby w jak najlepszym stopniu przygotowac

Zespot Szkot Licealnych i Zawodowych
w Olecku

ul. Gotdapska 29
19-400 Olecko

+48 87 520 22 51
zsliz.oleckol@gmail.com

przysztego absolwenta do skutecznego wejscia
w zycie zawodowe, dlatego tez dbamy, aby
uczen miat zapewnione jak najlepsze szkolenie
praktyczne. Przyktadem realizowanych dziatan
dodatkowych s3 liczne porozumienia podpisane
pomiedzy szkota a pracodawcami/instytucjami
panstwowymi, w tym: Hotelem Colosseum

& SPA w Olecku, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Suwatkach, Gotdapskim Putkiem
Przeciwlotniczym, CKP w Suwatkach, Z.P.U.
,PRAWDA” w Olecku, a takze wieloma mniejszymi
prywatnymi podmiotami branzy hotelarskiej,
gastronomicznej, rolnej czy ustugowe;.

W idee rozwoju i umiedzynarodowienia dziatan
szkoty wpisuje sie implementacja projektow
sektora VET, finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej, takich jak inicjatywa pt. ,Przystanek
Grecja na drodze do rozwoju”, ktéra wdrazana
byta w okresie od 1 listopada 2020 roku do

31 pazdziernika 2022 roku.

www.zsliz.olecko.szkolnastrona.pl

www.facebook.com/Przystanek-Grecja-na-drodze-do-rozwoju-102165528492172/
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PRZYSTANEK GIRECIA
NA DRODZLE DO ROZWOJU

Program praktyk i stazy w greckich firmach

Udziat w projekcie realizowanym w ramach
programu Erasmus+ stanowit dla wielu uczniow
ZSLiZ w Olecku szanse na zwiekszenie mozliwosci
podijecia przez nich zatrudnienia w wyksztatconym
zawodzie w przysztosci, po zakonczeniu nauki,
poniewaz wedtug danych dotyczacych bezrobocia
w powiecie oleckim, podstawowym problemem
po zakonczeniu procesu edukacji jest trudnos¢

w zdobyciu pracy w zawodzie. W tym kontekscie
niezbedne jest podejmowanie inicjatyw, ktore

sa w stanie uatrakcyjni¢ profil przysztego
absolwenta ZSLiZ i wzmocni¢ jego aktywnos¢
zawodowa, utatwiajac zyciowy start. Potrzeby

te przeksztatcone zostaty w cele, ktéra szkota
stara sie realizowac w kontekscie europejskiej
mobilnosci i wspdtpracy, w tym poprzez realizacje
niniejszego projektu.

Przedsiewziecie kierowane byto do ogoétu
uczniéw klas 2 i 3 technikum ksztatcacych sie

w zawodach: technik logistyk, technik zywienia

i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa
oraz technik rolnik. W podstawie programowej
istnieje wymog zrealizowania przez uczniéw

tych klas obowiazkowych praktyk zawodowych.
Projekt umozliwit im udziat w bezptatnych
stazach u renomowanych pracodawcéw w Gregji,
stanowiacych potowe obowigzkowego czasu
trwania praktyk. W pierwszej fazie uczniowie
przeszli postepowanie rekrutacyjne, ktére
wytonito najlepszych kandydatéw do udziatu

w dziataniach. Kolejno, uczestnicy wzieli udziat

w zajeciach przygotowujacych do stazu, w trakcie
ktérych poznali lepiej kulture, tradycje oraz
historie Grecji, poprawili znajomos¢ jezyka
angielskiego i zaznajomili sie z podstawami jezyka
greckiego oraz przeszli przygotowanie zawodowe.
W ramach inicjatywy zrealizowane zostaty

2 dwutygodniowe wyjazdy mobilnosciowe do
Grecji dla 32 uczestnikéw oraz 3 opiekunéw
kazdy, na przetomie maja i czerwca 2021

roku oraz w maju 2022 roku. Miejsca praktyk
przygotowane zostaty we wspétpracy

z partnerem - firma Golden Sun Mobility Center
MONOPOZOF I.K.E. Podczas pobytu uczniowie,
pracujac w poszczegélnych firmach, w zaleznosci
od kierunku ksztatcenia, odbyli 10 dni roboczych
praktyk oraz wzieli udziat w bogatym programie

edukacyjno-kulturowym.

Podejmujac sie aktywnosci takich jak ta,
pragniemy wyksztatcaé u naszej mtodziezy
umiejetnos¢ przystosowywania sie do
zmieniajacych sie warunkéw w $wiecie rosnacej
globalizacji, gdzie ludzie postuguja sie szerokim
zakresem umiejetnosci i wiedzy. Uczestnictwo
w programach finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej, w tym w programie Erasmus+
stanowi punkt startowy naszych dalszych
planéw i znaczaco przyczynia sie do realizacji
celéw szkoty, okreslonych na podstawie
zidentyfikowanych potrzeb uczniow.
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CELE PROJEKTU

jakos¢ ksztatcenia, rozwdj kompetencji,
wyrownanie szans, mobilnos¢ uczniow

Za cel gtéwny projektu uwaza sie podwyzszenie
jakosci ksztatcenia zawodowego w Zespole
Szkoét Licealnych i Zawodowych w Olecku, dzieki
realizacji 2-tygodniowych praktyk zagranicznych
w greckich przedsiebiorstwach. W osiggnieciu
celu gtéwnego pomogt szereg celéw
szczegotowych, do ktorych zaliczy¢ nalezy:

» rozwoj kompetencji zawodowych u uczniéw
objetych wsparciem w ramach projektu,
tj. 8 uczniow ksztatcacych sie w zawodzie
technik hotelarstwa, 27 uczniéw ksztatcacych
sie w zawodzie technik logistyk, 6 uczniow
ksztatcacych sie w zawodzie technik rolnik
oraz 23 uczniow ksztatcacych sie w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych;

» poprawe postugiwania sie jezykiem obcym,
w tym poszerzenie zasobu stownictwa
branzowego, jak rowniez zwrotéw
przydatnych w codziennej komunikacji;

» wzrost poziomu tzw. kompetencji miekkich,
ktorych ksztattowanie jest czesto niemozliwe
w warunkach szkolnych, gdzie gtéwna
metoda nauczania sa ramy edukacji formalnej.
Uczniowie, dzieki przebywaniu i pracy
w miedzynarodowym $rodowisku wyksztatcili
otwarte, tolerancyjne, aktywne postawy,
zwigkszyli poczucie wtasnej wartosci, nauczyli
sie wspotpracowad w grupie i nabyli szereg
istotnych dla wspétczesnych pracodawcow
cech osobowosciowych;

» lepsze przystosowanie do oczekiwan
wspoétczesnego rynku pracy, rzetelne
przygotowanie do pracy zawodowej, poprzez
poznanie specyfiki pracy u pracodawcow
zagranicznych;

» wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw
Z mniejszej miejscowosci wzgledem
absolwentéw szkét wielkomiejskich;

» zwiekszenie u ucznidéw poczucia pewnosci
siebie, jako przysztych pracownikow
starajacych sie o zatrudnienie na rynku
lokalnym, krajowym i zagranicznym;

mobilnosci

uczniow

kierunki zawodowe

technikow
rolnikow

technikéow

technikéw logistykow
zywienia i ustug

gastronomicznych

» uatrakcyjnienie oferty ksztatcenia
zawodowego w Zespole Szkét Licealnych
i Zawodowych w Olecku, a co za tym idzie
- wzrost jej prestizu jako szkoty oferujacej
mtodziezy edukacje na europejskim poziomie.
Cele strategiczne projektu sa spojne
z przeprowadzong wsrdd ucznidow analizg potrzeb,
zatozeniami programu Erasmus+ oraz Europejskim
Planem Rozwoju Szkoty, a jego realizacja wpisuje
sie w koncepcje pracy ZSLiZ i checi rozwoju
w zakresie miedzynarodowej mobilnosci uczniéw.
Odpowiadajac na potrzeby mtodziezy, szkota
jest w stanie realizowa¢ wtasne cele, poszerzajac
kompetencje kadry pedagogicznej i pozostatych
pracownikéw, a co za tym idzie - wptywajac
pozytywnie na postawy ksztattowane u uczniow.




TECHNIK
ZY WIENIA | USEUG
GASTRONOMICZNYCH

2 mobilnosci, 23 uczniow

Podczas dwutygodniowej mobilnosci, » Oceni¢ zywnos¢ na podstawie informacji
uczestnicy z kierunku technik zywienia i ustug zamieszczonych na opakowaniach;
gastronomicznych, dzieki odbyciu 10-dniowych » Sporzadzi¢ potrawe i napdj wg receptury;
praktyk i realiza;ji programu obejmujacego » Wybrac odpowiedni surowiec, metode

W sur'nie’SOh zajec praktycznych, mieli okazje i technike do sporzadzenia okreslonej potrawy
rozwinac szereg kompetencji zawodowych. lub napoju;

W ramach umiejetnosci zwiazanych z produkcja Zorganizowac stanowiska pracy pod katem
gastronomiczng, praktykant potrafi: wykonywania poszczegdlnych zadan;
» Zastosowac procedury obowiazujace Zastosowac zasady doprawiania potraw oraz
w gastronomii w celu zabezpieczenia jakosci zabezpieczania potraw i napojéw do momentu
i bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci; ekspedycji;



11

10



|

AN !
T e ot

» Wazy¢ lub odmierzaé potrawy i napoje, Do zakresu wykonywanych czynnosci nalezato:
stosownie do okres$lonej wielkosci porcji; » Rozréznianie i dobieranie odpowiedniego
» Zastosowac przyjete zasady porcjowania, sprzetu i urzadzen do sporzadzania
dekoracji i aranzacji potraw lub napojéw. i ekspedycji potraw i napojow oraz
W ramach kompetencji zwigzanych z organizacja wykonyV\./an'la ustug g.astronomllcznych; )
ustug gastronomicznych zas$, praktykant potrafi: » Obstugai uzytkqwanle SDFZQ.tU i urzadzen
» Wykorzysta¢ sprzet i urzadzenia pomocnicze oraz sporzadzanie, ekspedycja potraw
do przygotowywania i podawania potraw i napojow, jak tez wykonywanie konkretnych
i napojow; ustug gastronomicznych;
» Obstugiwa¢ gosci obiektéw gastronomicznych » Praca w ramach serwisu restauracyjnego,
przy wykorzystaniu réznorodnych metod realizowanie zamowien;
i technik; » Obstuga klientéw zagranicznych
» Zastosowac zasady utrzymania zastawy z wykorzystaniem jezyka angielskiego
stotowe]j do ekspedycji potraw i napojéw; zawodowego.
» Dobra¢ bielizne i zastawe stotowa dla réznego  Przy realizacji dziatan szkoleniowych dominowaty
typu ustug; ¢wiczenia praktyczne pod okiem mentorow
» Korzystac ze sprzetu i urzadzer w czasie i praktykéw branzy, pozwalajace na zastosowanie
wykonywania ustug; nabytej podczas edukacji szkolnej wiedzy

» Myc i pielegnowac sprzet i zastawy; teoretycznej i rozwdj umiejetnosci praktycznych.

» Sprawnie obstugiwac gosci restauracji, w tym
przyjmowac zamdwienia i je realizowac;

» Porozumiewac sie w jezyku angielskim
w stopniu zapewniajacym efektywnga obstuge
gosci restauracji.
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TECHNIK
HOTELARSTWA

1 mobilnos$é, 8 uczniow

Podczas dwutygodniowej mobilnosci, uczestnicy » Zastosowac procedury dotyczace utrzymania
z kierunku hotelarstwa, dzieki odbyciu czystosci w: holach, korytarzach, windach;
10-dniowych praktyk i realizacji programu » Dobrac i zastosowac sprzet oraz $rodki
obejmujacego w sumie 80h zajec praktycznych, do utrzymania czystosci w czesci
mieli okazje rozwinag¢ szereg kompetencji ogdlnodostepnej obiektu;
zawodowych. » Okresli¢ zasady wspotdziatania stuzby pieter
W ramach umiejetnosci zwigzanych z organizacja z recepcja obiektu hotelarskiego;
ustug hotelarskich, praktykant potrafi: » Zastosowac procedury postepowania
» Woypetni¢ formularz rezerwacyjny z rzeczami pozostawionymi przez gosci.
i wprowadzi¢ dane do grafiku rezerwacji; W ramach kompetencji zwiazanych z obstuga
» Sporzadzi¢ i wystac potwierdzenie przyjecia klienta w czesci gastronomicznej hotelu zas,
rezerwacji; praktykant potrafi:
» Dobracisporzadzi¢ dokumenty wystepujace » Zastosowac zasady przechowywania
w procedurze check-in oraz check-out; surowcow oraz potraw i napojow;
14
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Zastosowac przyjete zasady porcjowania,
dekoracji oraz aranzacji potraw i napojow;
obstugi konsumentow;

Dobrac surowce, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

Zastosowac etapy sporzadzania potraw;
Zastosowac sprzet do przygotowywania
potraw i napojow;

Przygotowac potrawy oraz napoje na
specjalne zyczenie gosci;

Przygotowac bufet $niadaniowy i ré6zne
rodzaje $niadan hotelowych;
Wykorzysta¢ odpowiednia bielizne oraz
nakrycia stotu;

Zastosowac zasady obstugi gosci w czesci
restauracyjnej hotelu;

Dobra¢ metody serwowania potraw i napojow
do menu $niadaniowego;

Przygotowac pokdj do przyjecia gosci;
Porozumiewac sie w jezyku angielskim

w stopniu zapewniajacym efektywnga obstuge
gosci hotelowych.
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Do zakresu wykonywanych czynnosci nalezato:

» Dobieranie technik i sprzatanie w jednostkach
mieszkalnych, przy wykorzystaniu
odpowiednich urzadzen, sprzetu i srodkéw do
rodzaju wykonywanych prac porzadkowych;

» Obstuga urzadzen i sprzetu do utrzymywania
czystosci, wykorzystywanych w hotelach;

» Przygotowywanie jednostek mieszkalnych do
przyjecia gosci;

» Praca narecepcji - wspotpraca z pozostatymi
dziatami hotelu, obstuga gosci, procedura
check-in i check-out;

» Przyjmowanie oraz realizacja zamoéwien
gosci w czesci gastronomicznej obiektu
hotelowego, z wykorzystaniem jezyka
angielskiego zawodowego.

Przy realizacji dziatan szkoleniowych dominowaty
¢wiczenia praktyczne pod okiem mentoréw

i praktykéw branzy, pozwalajace na zastosowanie
nabytej podczas edukacji szkolnej wiedzy
teoretycznej i rozwdj umiejetnosci praktycznych.

17



TECHNIK LOGISTYK

2 mobilnosci, 27 ucznidw

Podczas dwutygodniowej mobilnosci, uczestnicy » Organizowac proces magazynowania;
z kierunku logistyk, dzieki odbyciu 10-dniowych » Przygotowac i dokona¢ inwentaryzacj;

18

praktyk i realizacji programu obejmujacego
w sumie 80h zajec praktycznych, mieli okazje
rozwinac szereg kompetencji zawodowych.
W ramach umiejetnosci zwigzanych z praca
w dziale magazynowym, praktykant potrafi:
» Rozréznic rodzaje zapasow;
» Optymalizowac zagospodarowanie
przestrzeni magazynowej;
» Dobiera¢ wyposazenie magazynowe do
przechowywania zapasow;
» Dobiera¢ urzadzenia do wykonywania
transportowych czynnosci magazynowych;
» Dobrac opakowania do rodzaju produktéow
i potrzeb klienta;

19

Postugiwac sie przyjetym w magazynie
systemem identyfikacji towardw;

Stosowac systemy przeptywu informacji

i informatyczne w procesie magazynowania

i dystrybucji;

Sporzadza¢ dokumentacje magazynowa wraz
z ewidencja;

Stosowac systemy informatyczne
dostosowane do formy organizacji procesu
produkgcji;

Okreslac etapy i dobierac kanaty dystrybucji;
Stosowac urzadzenia automatycznej
identyfikacji towarow.
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W ramach kompetencji zwigzanych z planowaniem
i organizacjg procesow transportowych zas,
praktykant potrafi:

Rozrézniac infrastrukture transportowa;
Sporzadzi¢ plan przebiegu procesu
transportowego;

Opracowac harmonogramy wykonania
procesu transportowego;

Stosowac miedzynarodowe standardy
identyfikacji, monitorowania i rejestrowania
tadunkoéw oraz wymiany danych;

Rozréznic rodzaje ustug transportowych;
Dobiera¢ odpowiednie $rodki techniczne

i technologie do wykonywania ustug;
Rozrézniac¢ rodzaje tadunkéw transportowych
oraz jednostek tadunkowych;

Formowac jednostki tadunkowe;
Przestrzegad zasad oznaczen tadunkéw

i Srodkow transportu oraz wtasciwie dobraé
sposéb zabezpieczania tadunku;
Sporzadzac i gromadzi¢ dokumentacje
$rodkow technicznych oraz spedycyjno-
transportowa w jezyku polskim i angielskim;
Przestrzegac zasad obiegu dokumentow.

Do zakresu wykonywanych czynnosci nalezato:

»

Dobieranie urzadzen technicznych do formy
organizacji procesu produkcyjnego;
Dobieranie technologii proceséw
transportowych do warunkoéw zlecenia

i systemow informatycznych do formy
organizacji procesu produkcji;

Stosowanie urzadzen automatycznej
identyfikacji towaréw;

Dobieranie srodkéw technicznych

i technologii przetadunkowych w transporcie
miedzygateziowym;

Organizacja przeptywu zasobéw

i informacji pomiedzy komérkami struktury
organizacyjnej, zgodnie z zasadami
funkcjonowania jednostek gospodarczych,

z wykorzystaniem jezyka angielskiego
zawodowego.

Przy realizacji dziatan szkoleniowych dominowaty
¢wiczenia praktyczne pod okiem mentorow

i praktykow branzy, pozwalajace na zastosowanie
nabytej podczas edukacji szkolnej wiedzy
teoretycznej i rozwdj umiejetnosci praktycznych.

22
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TECHNIK ROLNIK S
O

2 mobilnosci, 6 ucznidéw

Podczas dwutygodniowej mobilnosci, uczestnicy
z kierunku rolnik, dzieki odbyciu 10-dniowych
praktyk i realizacji programu obejmujacego

w sumie 80h zajec praktycznych, mieli okazje
rozwinac szereg kompetencji zawodowych.

W ramach umiejetnosci zwigzanych

z prowadzeniem produkgji rolniczej, praktykant
potrafi:
» Okresli¢ wptyw czynnikéw klimatyczno-
glebowych na wzrost i rozwéj oraz
plonowanie roslin;

» Dobierac rosliny do warunkoéw klimatyczno-
glebowych i ekonomicznych danego rejonu;

» Planowaé nawozenie roslin uprawnych;
» Oceniac jako$¢ materiatu siewnego;

Przygotowywaé materiat siewny do siewu;
Planowac i wykonywac zabiegi
agrotechniczne zwigzane z produkcja roslin
uprawnych, odpowiednio do warunkow
glebowych i wymagan roslin uprawnych;
Rozpoznawac choroby, szkodniki i chwasty
roslin uprawnych;

Dobiera¢ narzedzia, urzadzenia i maszyny do
prac w produkcji roslinnej;

Przestrzega¢ warunkéw przechowywania
produktow pochodzenia roslinnego;
Przygotowywacd produkty pochodzenia
roslinnego do sprzedazy;

Dobierac pojazdy i srodki transportu do
rodzaju prac wykonywanych w rolnictwie;

25
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Przygotowywac do pracy pojazdy, maszyny,
narzedzia i urzadzenia.

W ramach kompetencji zwigzanych z organizacja
i nadzorowaniem produkgji rolniczej zas,
praktykant potrafi:

Wykona¢ przeglady techniczne urzadzen
stosowanych do pracy w rolnictwie;
Zaplanowac konserwacje i naprawe urzadzen;
Planowac sposoby przeciwdziatania procesom
degradacji i dewastacji gleb;

Planowac i organizowac prace zwigzane

z uprawa roli, nawozeniem i ochrong roslin
uprawnych;

Dobieraé¢ maszyny i narzedzia do rodzaju
zabiegow uprawowych, z uwzglednieniem
wymagan roslin uprawnych;

Dobiera¢ technologie produkgji roslin
uprawnych oraz produkcji pasz na uzytkach
zielonych;

Prowadzi¢ plantacje nasienne;

Organizowac przechowywanie i sprzedaz
produktéw roslinnych z zachowaniem norm
jakosci i bezpieczenstwa.

Do zakresu wykonywanych czynnosci nalezato:

»

Rozréznianie i uzytkowanie w praktyce
pojazddéw, maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych w produkgji rolniczej;

Obstuga maszyn i urzadzen stosowanych

w produkcji roslinnej i zwierzecej;

Nawozenie i dbanie o rosliny uprawne;
Komunikacja ze wspoétpracownikami w jezyku
angielskim zawodowym.

Przy realizacji dziatan szkoleniowych dominowaty
¢wiczenia praktyczne pod okiem mentorow

i praktykow branzy, pozwalajace na zastosowanie
nabytej podczas edukacji szkolnej wiedzy
teoretycznej i rozwdj umiejetnosci praktycznych.
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PROGRAM KULTUROWY

Meteory, Thessaloniki, Skiathos,
Stary Panteleimon, Litochoro

W ramach obu mobilnosci zorganizowany zostat
rowniez dla uczestnikéw program edukacyjno-
kulturowy, realizowany w dni weekendowe, dzieki
ktéremu mogli blizej poznac kulture i obyczaje
panstwa przyjmujacego.

Pierwsza z wycieczek byt rejs statkiem na wyspe
Skiathos. Po doptynieciu do portu, uczniowie
udali sie spacerem w gtab wyspy, aby zwiedzi¢

jej stolice. Skiathos lezy na dwéch wzgdrzach,

w cieniu Gory Athos, a z greckiego ,skia” oznacza
cien. W 2007 roku na wyspie pojawita sie ekipa
filmowa z samego Hollywood, by nakreci¢ tam
kilka scen do musicalu ,Mamma Mia!”. Uczestnicy

odwiedzili charakterystyczny punkt miasta -
potozony na wzgérzu kosciét Agios Nikolaos

z wiezg zegarowa, skad rozposciera sie przepiekny
widok oraz potozony w sercu miasta port, wzdtuz
ktérego ciagnie sie promenada z restauracjami

i barami, gdzie zjedli obiad. Czas wolny mtodziez
spedzita na zwiedzaniu waskich uliczek miasta

z licznymi sklepami. Na dtuzsza przerwe zatrzymali
sie przy jednej z najpiekniejszych plaz potwyspu

- Koukounaries, ktérej nazwa pochodzi od szyszki
drzewa piniowego, potaciami porastajacego wyspe.
Podczas rejsu poczuli$my prawdziwa atmosfere
$rodziemnomorskiej Grecji. Na statku uczestnicy
nauczyli sie tradycyjnych tancéw i poznali
namiastke kultury panstwa przyjmujacego.

W drodze podziwiali jeszcze przepiekne krajobrazy,
robigc sobie pamigtkowe zdjecia.
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Nie obyto sie tez bez Meteoréw - bez watpienia
jednej z najbardziej malowniczych formacji
skalnych na swiecie. Ich grecka nazwa ,metéoros”
w wolnym ttumaczeniu oznacza ,zawieszony

w powietrzu” lub ,$rodek nieba”. Powstanie
Meteorow zwigzane byto z odktadaniem sie
osadoéw rzecznych na brzegach prehistorycznego
morza, ktore okoto 25 miliondw lat temu
pokrywato te tereny. Ich stozkowate i monstrualne
ksztatty, sprawiajace bajkowe wrazenie, to efekt
parcia ptyt tektonicznych i erozji spowodowanej
przez rzeke Pinios. Ale to nie same skaty s3 tu
najwieksza atrakcja! Najbardziej niesamowite

jest to, ze na nich, gdzie$ wysoko, niemal wsrod
chmur, wieki temu ulokowaty sie klasztory. Ich
historia zaczyna sie mniej wiecej w X wieku. Juz
wtedy w okolicach mieszkali pustelnicy. Wszystkie
materiaty potrzebne do budowy byty wciggane

w koszach lub wnoszone na gére po niewygodnych
drabinkach zawieszonych na sznurach. Obecnie
dla turystéw otwartych jest 5 klasztoréw, ktére
zrobity na uczestnikach niesamowite wrazenie!

Uczniowie ZSLiZ w Olecku udali sie tez do
malowniczej miejscowosci potozonej na wysokosci
300 m. n.p.m., u stép masywu Olimpu. Spacer
rozpoczat sie w sercu miejscowosci Litochoro

- miasteczka o historycznych tradycjach,

z domami o architekturze macedonskiej, skad
wzdtuz wawozu Enipeas dotarli do celu wyprawy
- niewielkiego wodospadu oraz dwdch zielono-
rdzawych jeziorek. Ich potoczna nazwa to Wanny
Afrodyty, gdyz zgodnie z mitologia, bogini mitosci
odbywata w nich regularne kapiele.

Zwiedzanie gorskiej miejscowosci Paleos
Panteleimonas, okreslanej jako miasteczko
zaklete w kamieniu, wiazato sie ze spacerowaniem
waskimi, brukowanymi uliczkami, pomiedzy
kamiennymi domkami. W Starym Panteleimonie
nie ma wyznaczonego szlaku, ale z kazdej strony
mozna dotrzec do serca wioski. Wokot ryneczku
umiejscowione sa sklepiki, w ktérych mozna zakupic
pamiatki takie jak marynowana feta czy recznie
wyrabiane, pieknie zdobione gliniane naczynia.

Uczniowie byli tez w drugim co do wielkosci
miescie Grecji - Thessalonikach. Tour

z przewodnikiem rozpoczeli pod najbardziej
charakterystycznym punktem Salonik - Biatg
Wieza, a pézniej ruszyli zwiedzac miasto, gdzie
czekaty na nich zabytki rzymskie oraz bizantyjskie,
mury obronne, bazyliki czy wspaniate muzea. Poza
mozliwoscia zapoznania sie z miastem, przewodnik
przeprowadzit ich przez historie wspdtczesna

i starozytna tego istotnego portu.
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REZULTATY

wyzsze kompetencje, doswiadczenie,
integracja, otwarcie na rynek pracy

Udziat w stazu zagranicznym pozwolit na
wszechstronny rozwéj 64 uczestnikow,
stanowiacych gtownych beneficjentow
podejmowanych dziatan. Nasi uczniowie sa dzieki
niemu odpowiednio przygotowani do realnego
startu w zawodowa przysztosé. Projekt umozliwit
takze wyksztatcenie modelowego absolwenta,
ktorego kompetencje pozadane sa na rynku pracy.
Zalicza sie do nich:

postugiwanie sie jezykiem obcym,

w szczegoblnosci zawodowym

z wykorzystaniem stownictwa branzowego,
ale takze ogdlna skuteczna komunikacja

w codziennych sytuacjach,

wykorzystywanie posiadanej wiedzy
teoretycznej w praktycznych warunkach
pracy,

znajomos¢ standardéw pracy w europejskich
przedsiebiorstwach,

zdolno$¢ planowania i organizacji,
umiejetnosc¢ stosowania nowych rozwiazan
naukowo-technologicznych,

otwartos$¢ na innowacje,

spoteczne i obywatelskie umiejetnosci, takie
jak: poszanowanie dla innych kultur i tradycji,
Swiadomos¢ wtasnej wartosci jako obywatela-
Europejczyka,

dzielenie sie z przedstawicielami innych
narodowosci wtasnym doswiadczeniem,
wiedza oraz kultura,

gotowos¢ do podejmowania dodatkowych
aktywnosci w ramach szkoty i spoteczenstwa
oraz wspélnych inicjatyw na rzecz rozwoju
zjednoczonej Europy.

Przygotowany w ten sposéb absolwent, ktory

po ukonczeniu technikum otrzyma atrakcyjna
prace, posrednio wptynie na wizerunek ZSLiZ
jako szkoty otwartej na nowe rozwiazania,
efektywnie ksztatcacej pozadanych i atrakcyjnych
dla pracodawcéw pracownikéw, wykorzystujacej
popularne w Europie ksztatcenie dualne,
rozwijajacej europejskie kompetencje kluczowe

i ksztatcacej nie teoretykow, lecz wysokiej klasy
praktykow, potrafiacych wykorzystac zdobyta
wiedze, bedac jednoczesnie Swiadomymi
obywatelami wspdtczesnego Swiata. Realizacja
projektu wptyneta zatem bezposrednio

i z ogromng intensywnoscia na rozwéj placéwki,
co stato sie poprzez:

» wzrost efektywnosci ksztatcenia -
nauczyciele przedmiotéw zawodowych mogli
udoskonali¢ metody stosowane w programach
nauczania i implementowac europejskie
standardy do pracy w ramach edukacji
oferowanej w szkole;

» podwyzszenie poziomu ksztatcenia w ZSLiZ,
poprzez organizacje stazy, co przyczynia
sie do zwiekszenia zainteresowania
nasza placéwka wsréd ucznidow szkot
podstawowych;

» modyfikacje sytemu realizacji praktyk
zawodowych wpisanych w szkolny plan
nauczania, poprzez inicjowanie praktycznej
nauki zawodu u pracodawcoéw zagranicznych;

» dazenie do wdrazania kolejnych mobilnosci,
w celu utrzymania i ciggtego podwyzszania
standardéw ksztatcenia, dzieki osiagnieciu
oczekiwanych rezultatéw z tytutu realizacji
niniejszej inicjatywy.

Wszechstronny rozwéj uczestnikéw, wraz

z unowoczes$nieniem procesu ksztatcenia w ZSLiZ
w Olecku uwazane byty za podstawowe korzysci
dtugoterminowe.

Wypracowane w trakcie inicjatywy rezultaty
rozpowszechnione zostaty na duza skale, m.in.
poprzez opracowanie materiatéw promocyjnych,
organizacje wydarzen, majacych na celu dzielenie
sie zdobyta wiedza i doswiadczeniem przez
gtownych beneficjentéw dziatan, prowadzenie
biezacej relacji z przebiegu projektu w internecie

i przy wykorzystaniu mediéw spotecznosciowych,
przez co mozliwe byto dotarcie z idea projektu do
szerokiego grona odbiorcow.



CERTYFIKATY

potwierdzenie zdobytych umiejetnosci

i odbytych praktyk

W zwiazku z szerokim zakresem dziatan
wpisanych w realizacje projektu, uczestnicy
mobilnosci mieli okazje zdobycia dodatkowych
umiejetnosci, poszerzenia zakresu wiedzy oraz
swoich kompetencji, jeszcze przed rozpoczeciem
gtébwnego dziatania. Aktywne uczestnictwo

w zajeciach/kursach przygotowawczych zostato
uznane wewnatrzszkolnie oraz potwierdzone
przez osoby/instytucje prowadzace dziatania

w ramach przygotowania jezykowo-kulturowo-
zawodowego.

Udziat w samej mobilnosci oraz czas jej trwania
réowniez zostat prawidtowo udokumentowany.
Certyfikaty potwierdzity nabyte kompetencje,

a na korzys$é samych uczestnikéw zwiekszaja
przejrzystosc i klarownos¢ przyswojonej wiedzy
i umiejetnosci.

Pierwsze z zastosowanych narzedzi europejskich
to certyfikat programowy, podpisany przez
przedstawiciela organizacji przyjmujacej

oraz Dyrektora szkoty, stanowiagcy formalne
potwierdzenie odbytej w konkretnym terminie
mobilnosci zagranicznej.

Po powrocie z mobilnosci, w porozumieniu
z partnerem ustalone zostaty zapisy
w dokumentach Europass-Mobilnos¢. Narzedzie
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to, zawierajac wykaz nabytych kompetencji
postuzy absolwentom w przysztosci, podczas
ubiegania sie o zatrudnienie w firmach polskich,
jak i zagranicznych (certyfikaty zostaty bowiem
wystawione w 2 wersjach jezykowych: polskiej
i angielskiej), poswiadczajac nabyte podczas
edukacji szkolnej doswiadczenie.

W procesie ksztatcenia wykorzystywany byt
rowniez Europejski System Transferu Osiggniec
w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET),
stuzacy ocenie nabytych efektéw praktyk
zawodowych, za pomoca Indywidualnych
Wykazéw Osiagnieé. Partner posiada
doswiadczenie w zakresie stosowania tego
systemu, przez co udzielit szkole niezbednego
wsparcia i sprawit, ze narzedzie to wykorzystane
zostato do walidacji i certyfikacji osiggniec
uczestnikow.

Dzieki zdobyciu certyfikatow, uczestnicy projektu
otrzymali realng mozliwos¢ zaplanowania swojej
przysztej kariery zawodowej oraz obrania
strategicznej Sciezki swojego rozwoju na tym polu,
umozliwiajac poszukiwanie zatrudnienia nie tylko

na rynku lokalnym, polskim, ale takze europejskim,

udowadniajac dodatkowa aktywnos$¢ uczniow na
etapie ksztatcenia w szkole $redniej.

CERTYFIKAT




PARTNER GRECKI
Golden Sun Mobility Center

MONOPOZOF I.K.E.

Golden Sun Mobility Center, wybrany na
partnera projektu, jest doswiadczong instytucja
przyjmujaca w projektach stazowych, ktéra
wspotpracuje z wieloma przedsiebiorstwami
greckimi z regionu Riwiery Olimpijskiej i Larisy.
Wsréd firm, z ktérymi nawigzat i podtrzymuje
kontakt GSMC, znajduja sie podmioty branzy
gastronomiczno-hotelarskiej, w tym duze
prestizowe hotele, jak i mniejsze bary czy
restauracje, podmioty sektora zywnosciowo-
rolnego (sieci sklepow, piekarnie, winiarnie)

czy tez firmy finansowe, mniejsze biura, w tym
ksiegowo-rachunkowe, a takze firmy logistyczne.

Golden Sun Mobility Center organizuje praktyki
zagraniczne dla uczniéw i absolwentow

szkot zawodowych od 2010 roku. W tym

czasie zorganizowanych zostato kilkadziesiat
mobilnosci, w ramach ktérych ponad kilka
tysiecy uczestnikéw wzieto udziat w praktykach
i stazach zawodowych, realizowanych w branzach
hotelarsko-gastronomicznej, turystycznej

oraz rolniczej, logistycznej, informatycznej

i ekonomicznej. Podczas pobytu uczestnikéw

w Grecji, dba o realizacje programu stazowego,
a takze zajmuje sie organizowaniem wycieczek
w ramach realizacji wsparcia kulturowego.
Wieloletnie doswiadczenie w branzy sprawia,

ze firma i jej pracownicy posiadaja szerokie
kompetencje w zakresie zarzadzania projektami,
co pozwala na zapewnienie bezpieczenstwa,
komfortu uczestnikdow, ale takze na stabilnos¢
wspotpracy, opierajacej sie na przyjetych wspadlnie
przez partneréw zasadach.

Ponadto, GSMC zajmuje sie organizowaniem
warsztatéw i konferencji dla szkét, podczas
ktérych wspdlnie omawia planowane projekty
oraz jest tzw. multiplikatorem kontaktéw

miedzy szkotami. To wszystko sprawia, ze

partner wyrdznia sie bogatym doswiadczeniem

w koordynacji i prowadzeniu réznorodnych
projektéw oraz stazy dla mtodziezy, co widoczne
byto réwniez przy wdrazaniu wspdlnej inicjatywy.

GoldenSun

MOBILITY CENTER
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Zespot Szkot Licealnych i Zawodowych
w Olecku

ul. Gotdapska 29
19-400 Olecko
+48 87 520 22 51
zsliz.oleckol@gmail.com

www.zsliz.olecko.szkolnastrona.pl

www.facebook.com/Przystanek-Grecja-na-drodze-
do-rozwoju-102165528492172/



